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ALLEGATON. 1

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A1 — Sotto azione
ESO4.6. A1.B e Sotto azione ESO4.6. A1.C. - Azione A2 — Sotto azione ESO4.6. A2.B e Sotto azione ESO4.6.
A2.C— Avviso Prot. 0136777 del 09/10/2024, interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e
per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020

TITOLO PROGETTO: SEMI -studiare e migliorare l'inglese
CUP J34D24002180007
PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPNTO-2024-31

AVVISO SELEZIONE A: figure di DOCENTI ESPERTI per attivare n.12 percorsi formativi al fine di
integrare e potenziare le competenze delle aree disciplinari di base della lingua inglese per la scuola
primaria.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di n. 12
incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), per DOCENTI ESPERTI al fine di attivare in
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orario extrascolastico percorsi formativi al fine di integrare e potenziare le competenze delle
aree disciplinari di base della lingua inglese per la scuola primaria.

2. Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede I'espletamento di:

-attivita di docenza come formatore esperto madrelingua inglese o comunque in possesso di un livello di
conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1 finalizzata alla realizzazione di percorsi di
formazione per l'integrazione e il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti.

-Le azioni formative sono svolte in presenza e prevedono il coinvolgimento di un intero
gruppo classe oppure di piu classi, classi aperte o gruppi di studenti.

Descrizione generale dell’intervento:

Saper capire e farsi capire in inglese. Il progetto prevede il consolidamento delle regole grammaticali di
base e l'acquisizione di una fluenza minima nella formulazione di frasi e strutture di base perimparare le
espressioni d'uso, la grammatica e la pronuncia, utili per affrontare situazioni tipo, nella quotidianita con
una particolare attenzione al contesto scolastico e al livello di riferimento. Attraverso la lingua inglese si
attuera anche il potenziamento delle competenze di base multidisciplinari, comprese le competenze chiave
di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale. Particolare attenzione verra posta nel
veicolare la lingua attraverso situazioni reali e attivita ludo/ricreative con il supporto degli strumenti
informatici e digitali.

Struttura del percorso di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti.

Destinatari Children - bambini della scuola primaria (6-10 anni)

Corsi collettivi di 30 ore con docente madrelingua

Classi generalmente omogenee per fascia d’eta

Lezioni di 2 ore una volta a settimana in orario pomeridiano

Durata da 15 a 30 settimane a seconda della fascia di eta e del corso (Children 1, 2, ...)

Obiettivi del corso:

- saper capire e farsi capire in inglese;

- ampliare le competenze linguistiche degli alunni in lingua inglese;

- favorire I'apprendimento attivo e divertente della lingua attraverso attivita ludiche e comunicative;

- aumentare la fiducia degli alunni nelle proprie capacita linguistiche.

Articolazione dei corsi
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Children 1. Corso per i bambini che stanno imparando a leggere e scrivere. La lingua comincia a strutturarsi
nelle prime semplici espressioni relative alla vita quotidiana. Mediante un approccio ludico i bambini
rafforzano ed ampliano le abilita fonetiche di produzione e riconoscimento.

Children 2.1l corso mira a stimolare la capacita di assorbire naturalmente la lingua a questa eta e a
capitalizzare questo stesso potenziale. Vengono indirettamente introdotti alcuni concetti grammaticali di
base, che i bambini imparano a riconoscere e ad usare per esprimere i propri pensieri e bisogni.

Children 3. Si rafforzano e consolidano abilita e conoscenze linguistiche, grammaticali e lessicali, in lezioni
che ruotano sempre attorno a precise attivita funzionali di gioco ed interazione.

Children 4. Consolidamento delle fondamenta essenziali della lingua per dotare i bambini della capacita di
comunicare correttamente a livello elementare.

Children 5. In vista del passaggio alla scuola secondaria di primo grado il corso introduce sia un
ampliamento del vocabolario, sia nuovi argomenti grammaticali e accompagna i bambini allo step
successivo attraverso I'utilizzo di materiali didattici sempre piu complessi

Contenuti generali dell’intervento :

Potenziamento delle competenze di lingua inglese nell’utilizzo di base della lingua.

-comunicare in situazioni quotidiane con espressioni di uso comune e un vocabolario elementare
-comunicare utilizzando espressioni usate di frequente in situazioni quotidiane.

-comprendere e utilizzare espressioni quotidiane molto comuni e frasi semplici per bisogni immediati

-presentare se stessi e le altre persone e porre domande e rispondere su dettagli personali, come ad
esempio dove vivo, cose che si possiedono e persone che si conoscono

-comunicare in modo semplice se I'altra persona parla lentamente e chiaramente.

- comprendere frasi ed espressioni comuni su argomenti familiari, comprese informazioni personali e
familiari di base, acquisti, luoghi di interesse e lavoro

-comunicare in situazioni semplici e quotidiane che richiedono solo scambi di informazioni semplici e
dirette su argomenti familiari

-descrivere aspetti della propria vita, dell’ambiente e questioni relative ai propri bisogni immediati,
utilizzando un linguaggio semplice.

-I’attivita di docenza potra essere svolta in orario extracurricolare come definito nella tabella a seguire. Il
personale interno potra svolgere tale attivita esclusivamente al di fuori del proprio orario di servizio

- Destinatari e orari descritti in tabella, @ comunque necessario garantire flessibilita organizzativa in
gquanto orari e destinatari potranno subire modifiche in base alle reali necessita in fase di realizzazione

del progetto.
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-ogni candidato puo candidarsi ad una o piu edizioni andando a indicare nella domanda il numero
dell’edizione selezionata da n.1 a n.12.

L'esperto e tenuto a :

Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso

Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli eventuali strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi

Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto
Controllare I'avanzamento dei percorsi

Alimentare la piattaforma di avanzamento

Redigere Timesheet finale

Segue tabella di dettaglio:

PROGETTO SEMI — SELEZIONE ESPERTI

NUMERO CONTENUTI PERIODO MONTE ORE DESTINATARI PERIODO Orario Luogo PERSONALE da
PERCORSI Gruppo Classe selezionare
BASIC Potenziamento AS. 30 ore 1A-1B-1C Il martedi 16.15-18.15 /o n.1ESPERTO in
ENGLISH -1 competenze di 2025/2026 ORARIO SCOLASTICO/EXTRASCOLASTICO Gasparini aula possesso di
base dal Gasparini competenze
3 febbraio — P documentate
al 26 maggio (madrelingua
inglese o
certificazione
c1)
BASIC Potenziamento AS. 30 ore ORARIO 3A-38 il mercoledi 16.15-18.15 /o n.1 ESPERTO in
ENGLISH -2 competenze di 2025/2026 SCOLASTICO/EXTRASCOLASTICO Gasparini dall’8 | possesso di
base P 2 auia - competenze
ottobre — al Gasparini
. documentate
28 gennaio .
(madrelingua
inglese o
certificazione
C1)
BASIC Potenziamento AS. 30 ore ORARIO 2A-2B il lunedi 16.15-18.15 /o n.1 ESPERTO in
ENGLISH -3 competenze di 2025/2026 SCOLASTICO/EXTRASCOLASTICO Gasparini dal 16 aula possesso di
base P . , - competenze
febbraio —all Gasparini
8 giugno documentate
(madrelingua
inglese o
certificazione
c1)
BASIC Potenziamento AS. 30 ore ORARIO 2€-3C il martedi 14.10.16.10 /o n.1ESPERTO in
ENGLISH -4 competenze di 2025/2026 SCOLASTICO/EXTRASCOLASTICO Gasparini dal 3 aula possesso di
base P . - competenze
febbraio —al Gasparini
26 maggio documentate
(madrelingua
inglese o
certificazione
C1)
BASIC Potenziamento AS. 30 ore ORARIO 4A-5A il martedi 16.15-18.15 /o n.1 ESPERTO in
ENGLISH -5 competenze di 2025/2026 SCOLASTICO/EXTRASCOLASTICO possesso di
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base Gasparini dal 30 aula competenze
settembre — Gasparini documentate
al 27 (madrelingua
gennaio inglese o
certificazione
c1)
BASIC Potenziamento AS. 30 ore 4B-5B-5C il lunedi 14.10-16.10 /o n.1ESPERTO in
ENGLISH -6 competenze di 2025/2026 ORARIO SCOLASTICO/EXTRASCOLASTICO Gasparini dal 6 ottobre aula possesso di
base - competenze
—al9 Gasparini
. documentate
febbraio .
(madrelingua
inglese o
certificazione
c1)
BASIC Potenziamento AS. 30ore 2A3A il lunedi 14.10-16.10 /o n.1ESPERTO in
ENGLISH -7 competenze di 2025/2026 ORARIO SCOLASTICO/EXTRASCOLASTICO Frati dal 6 ottobre aula Frati possesso di
base _alg competenze
. documentate
febbraio )
(madrelingua
inglese o
certificazione
c1)
BASIC Potenziamento AS. 30 ore ORARIO 4A-4B-5A il lunedi 16.15-18.15 /o n.1ESPERTO in
ENGLISH -8 competenze di 2025/2026 SCOLASTICO/EXTRASCOLASTICO Frati dal 6 ottobre Jula Frati possesso di
base —alo competenze
. documentate
febbraio .
(madrelingua
inglese o
certificazione
c1)
BASIC Potenziamento AS. 30 ore ORARIO 1A Frati il giovedi 16.15-18.15 /o n.1 ESPERTO in
ENGLISH -9 competenze di 2025/2026 SCOLASTICO/EXTRASCOLASTICO dal 29 aula Frati possesso di
base . competenze
gennaio —al
21 maggio documentate
(madrelingua
inglese o
certificazione
c1)
BASIC Potenziamento A.S. 30 ore ORARIO 1A Vado Tuttii 14.00-16.00 c/oaula n.1 ESPERTO in
ENGLISH -10 competenze di 2025/2026 SCOLASTICO/EXTRASCOLASTICO Vado possesso di
base giovedi competenze
dal 2 ottobre documentate
—al22 (madrelingua
gennaio inglese o
certificazione
c1)
BASIC Potenziamento A.S. 30 ore ORARIO 1A Vado Tuttii 14.00-16.00 c/o aula n.1 ESPERTO in
ENGLISH -11 competenze di 2025/2026 SCOLASTICO/EXTRASCOLASTICO Vado possesso di
base giovedi competenze
dal 29 documentate
gennaio —al (madrelingua
21 maggio inglese o
certificazione
C1)
BASIC Potenziamento AS. 30 ore 4A-5A il giovedi 16.15-18.15 c/o Vado n.1 ESPERTO in
ENGLISH -12 competenze di 2025/2026 ORARIO SCOLASTICO/EXTRASCOLASTICO Vado dal 2 ottobre possesso di
base al22 competenze
ennaio documentate
& (madrelingua
inglese o
certificazione
c1)

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipant

del bando:
i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni

selezione si riferisce;
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V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;

X. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta ovvero possiedano
almeno il diploma di Scuola Superiore;

Xi. Abbiano le necessarie competenze/esperienze professionali in ambito pedagogico/didattico o
informatico;
Xii. Essere madrelingua inglese o comunque essere in possesso di un livello di conoscenza e
certificazione linguistica pari almeno a C1
Xiii. Per il personale interno: permangano quale personale interno dell’Istituto per tutta la durata

dell’incarico;
Xiv. Essere disponibili a flessibilita oraria e organizzativa

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i seguenti
titoli/esperienze: certificazione linguistica pari almeno a C1 o essere madrelingua inglese.

Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli/esperienze: Laurea, Diploma di scuola superiore;
esperienze professionali di insegnamento e/o di didattica;certificazioni linguistiche, certificazioni CLIL,
competenze ICT certificate riconosciute dal MIM, pubblicazioni sull’argomento informatica o didattica
digitale, corsi di formazione sui medesimi temi.

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come segue:

i. valutazione dei titoli presentati: max 30 punti;

ii. esperienza professionale/lavorativa: max 70 punti;
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REQUISITO DI ACCESSO:
MADRELINGUA INGLESE OVVERO CERTIFICAZIONE LINGUISTICA PARI ALMENO A C1

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
In alternativa ai punti
Diploma successivi (verra 10 punti
valutato un solo
diploma)
Titoli di studio In alternativa al punto
(Da valutare alla luce Laurea triennale f,:fjfastse:vo una (V:;: 20 punti
del curriculum vitae)
laurea)
Laurea magistrale, .
e . Verra valutata una sola .
specialistica, vecchio laurea 30 punti
ordinamento
Competenze
Esperienza Linguistiche/CLIL
fessional o . .
(Da F\,/;c;uics;i:eogiaeluce certif Iczt:/ ';\I/‘,:Z\ZOSCIUte Max 1 certificazione Max 5 punti
del curriculum vitae) | otre a quella di accesso
di livello c1
Esperienza Esperienze professionali
professionale esterne all’ambito . .
. . 4 ti cad. Max 20 t
(Da valutare alla luce scolastico in ambito puntica ax punti
del curriculum vitae) | linguistico/CLIL (max 5)
Esperienza Esperienze di docenza in
professionale ambiti coerenti con . .
4 Max 2
(Da valutare alla luce I’avviso punti peranno ax 20 punti
del curriculum vitae (max 5 anni)
Esperienza
fessional Pubblicazioni i j . .
professionale ubblicazioni in ambito 4 punti cad. Max 20 punti

(Da valutare alla luce
del curriculum vitae

linguistico/CLIL (max 5)
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Esperienza Partecipazione a corsi di
professionale formazione con rilascio
(Da valutare alla luce di attestato in ambito
del curriculum vitae linguistico/CLIL (max 5)

1 punti cad. Max 5 punti

4. Peresperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in
settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso: Certificazioni linguistiche/ CLIL;
Esperienza professionale maturata in ambito linguistico; Esperienza di docenza di lingua inglese,
Pubblicazioni in ambito linguistico/CLIL, Partecipazione a corsi di formazione con rilascio di
attestato in ambito linguistico/CLIL.

Articolo 4 — Durata dell’incarico/i

L’attivita oggetto dell’incarico/i avra la durata massima fino al 31 dicembre 2026 (a decorrere dal
conferimento dell’incarico/i.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico/i originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico/i, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. In particolare I'incarico sara
di fatto prorogato in caso di proroga ufficiale stabilita dal MIM.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

L’Unita di costo standard oraria (UCS) & pari a complessivi € 70,00 ora omnicomprensivi di ogni onere e
ritenuta per il docente formatore esperto per un totale omnicomprensivo di 2100,00 euro a edizione.

Il corrispettivo verra erogato al termine della prestazione, previa presentazione di Timesheet. Sono
riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestate in orario aggiuntivo a quello di
servizio. Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio
ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione. Il pagamento verra effettuato solo a
seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM, come specificato nello schema di lettera di incarico,
oppure di contratto di lavoro autonomo.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, come segue: entro e
non oltre le ore 14,00 di venerdi 6 giugno 2025 a mezzo PEC o mediante consegna a mano in
segreteria.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub A 1 che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi (allegato sub C 1), ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, deve essere corredata da:
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i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (allegato sub D 1). Il curriculum vitae deve essere
numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede I'attribuzione di punteggio e i
numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata
(Allegato sub “B-3”). Deve altresi essere prodotto un curriculum vitae atto alla pubblicazione privo
di elementi sensibili.

ii.  griglia di valutazione dei titoli ed esperienze con numerazione corrispondente al C.V. (allegato

sub B 1);

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena l'esclusione.
La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.
L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.
L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o
del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

L’eventuale Commissione &€ composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle
materie oggetto dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una Commissione di valutazione, il DS
procedera in autonomia all’assegnazione dell’incarico/i attraverso la comparazione dei curricula, in
funzione della griglia di valutazione.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, [Ilstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/i
attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:
i. ricognizione del personale interno all'lstituzione . Cid avviene in conformita con quanto previsto
dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei
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docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA,
Si_precisa che, in presenza di candidature non sufficienti a soddisfare le esigenze formative,
I'Istituzione scolastica, una volta eventualmente individuati i destinatari di incarichi nel personale
interno, potra procedere per integrare le eventuali risorse mancanti mediante ricorso a soggetti
esterni tramite affidamento di servizi nelle more del Codice degli Appalti (Dlgs 36/23) senza dar
seguito ad ulteriori selezioni di soggetti esperti ai sensi dell’art 6 comma 7 del Dlgs 165/2001;

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il
candidato in caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari e/o la modalita dei corsi definiti
dalla istituzione scolastica

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico
inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero attribuire pil incarichi alle stesse persone sempre
seguendo prioritariamente I'ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione
al numero di istanze pervenute.

Il dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in
accordo con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un
nuovo incarico al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma
di nuovo incarico seguendo I'ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di necessita per sopraggiunte
motivazioni, di aumentare le ore del singolo incarico .

Art. 9. Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 10 Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusione:

4)
5)
6)
7)

8)
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istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

Curriculum Vitae non in formato europeo

Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I"autorizzazione al trattamento dei dati personali

Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

Documento di identita scaduto o illeggibile

Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 6 comma 3 lettera i

Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 6 comma
3 letteraii

Requisiti di accesso non verificati o non rispondenti al vero
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1.

Articolo 11 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 12 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono
le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scolastica Istituto Comprensivo Camaiore, con sede in
Capezzano Pianore Piazza llaria Alpi 2 (Camaiore), alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti
degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: luic81100p@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Camaiore
3 & stato individuato, con contratto, nel Dott.ssa Avv. Chiara Giannessi raggiungibile al seguente
indirizzo e-mail: chiara.giannessi@fastwebnet.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art.
2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo
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Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 13 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura
selettiva & Prof. Riccardo Rolle, in qualita di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale
luic81100p@istruzione.it, numero di telefono +39 0584 913034

Articolo 14 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.camaiore3.edu.it/Albo-On-Line/category/concorsi-e-bandi, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione “Bandi di gara e contratti -Avvisi bandi
ed inviti”, al seguente link https://www.camaiore3.edu.it/Amministrazione-
trasparente/Amministrazione-Trasparente/category/bandi-di-gara-e-contratti-1

Articolo 15 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.
Articolo 16 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(firma digitale ai sensi del CAD)

RICCARDO ROLLE
29.05.2025
Allegati al presente Awviso pubblico: 15:51:11 CEST

e All. A-1: Domanda di partecipazione

e All. B-1: Griglia di valutazione dei titoli ed esperienze

e All. C-1: Dichiarazione di inesistenza di situazioni di conflitto di interesse e situazioni di
incompatibilita

e All. D-1: Modello di autocertificazione DPR 445/200 e Privacy
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